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TOIT de SOI

Nos prestations

Audit Conseil Formation

Nos prestations d'audit consistent a faire un état des Nos prestations de conseil reposent sur la co- TOIT de SOI propose des formations sur mesure qui
lieux sur une situation, un systéme a un instant « T » élaboration de dispositifs adaptés a la culture de s'inscrivent directement dans le projet de

pour comprendre I'existant, et préconiser des plans chaque organisation. Outre partagées, nos développement de I'épanouissement des Hommes au
d'actions. Notre démarche d'audit répond a des interventions se veulent également particuliérement travail et de I'efficacité des organisations.

exigences méthodologiques et s'appuie sur des concrétes et opérationnelles afin de faciliter leur

modéles validés par la communauté scientifique. appropriation.

Nos reconnaissances
fiorp) * Habilitation IPRP (renouvellement pour la période 2016 - 2021)
* Habilitation CARSAT — INRS — prévention des risques psychosociaux 04/2016

Carsat - Amrs. . Certification Workplace Game des consultants — 12/2015
* Certification AFNOR Santé / Qualité de vie au Travail des consultants — 05/2015
* Certification ISQ — OPQF — formation, domaine Management des Hommes — 03/2015
tls e Certification I1SQ - OPQCM - conseil, domaine Ressources Humaines — 12/2014
*  Prix de la formation 2008
* Prix Talents 2004
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Nos expertises

Prévention des Risques Psychosociaux
« Prévenir les RPS dans l'organisation

« Développer les ressources psychosociales des
collaborateurs

« Impliquer 'encadrement dans la prévention

TOIT de SOI

Qualité de Vie au Travail Gestion des situations de crise

+ Intégrer la QVT a la stratégie de I'entreprise « Accompagner I'entreprise en situation de crise

+ Piloterla QVT « Faire face aux situations d'urgence

+ Expérimenter la QVT " Accompagner les situations de tensions relationnelles

Aménagement des espaces et des postes de
travail
" Améliorer les espaces de travail

" Améliorer les postes de travail

+" Accompagner le changement d'espace de travail

Accompagnement et prévention dans la Accompagnement des nouvelles formes
Fonction Publique d'organisation

+ Mettre en ceuvre les principes de prévention au

quotidien

+ Accompagner le changement

« Faire face a une situation de crise
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TOIT de SOI

Nos principes d’intervention

Une démarche intégrée et globale qui tient compte de lindividu (processus
motivationnel, aspects comportementaux), de lorganisation (coeur de métier,
conditions de travail, structure organisationnelle, managériale), de I'environnement
interne (ergonomie, aménagement) et externe (contraintes extérieures, contexte
socio-économique).

Une approche sur-mesure de I'analyse des besoins a la mise en ceuvre, TOIT de SOI
conseille, accompagne, élabore le dispositif le mieux adapté en fonction des enjeux et
de la culture de chaque entreprise.

Une meéthode de co-construction avec les principaux interlocuteurs concernés
dirigeants, équipes RH, représentants du personnel, services de santé pour apporter
des solutions pragmatiques et permettre aux acteurs de s’approprier le sujet.

Une culture d’innovation permanente et de veille active afin d'améliorer les pratiques.
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TOIT de SOI

Isabelle BLAIRY SAVARD

Consultante psychologue du travail

Nancy COURDENT

Didier LOGERAIS Consultante psychologue du travail -

Fondateur, Psychothérapeute
Dirigeant Charlotte CZABANSKI
Développe

lentreprise, Consultante psychologue du travail

anime I'équipe,
alloue les
ressources, peut
participer aux
lancements et
aux restitutions,
gére
I'administration
et les finances

Guillaume DORLEANS

Consultant psychologue du travail -
Ergonome

Nathalie LANDRON

Consultante aménagement des espaces -
Architecte d’intérieur

Juliette LOEZ

Consultante psychologue du travail
Cécile ROUX

Responsable développement Paris :

commercial, marketing et communication
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Partenaires TOIT de SOI
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Entreprises et Cités : réseau d’entreprises de la Métropole Lilloise @ Entreprisesc.Cités ..
L .
%il'ftefp

La CRETE : Théatre en entreprise J/’

L'Institut National du Travail, de I’'Emploi et de la Formation Professionnelle (INTEFP)

_ - . LD
ANDRH : Association Nationale des DRH ANDRH

FFP : Fédération de la Formation Professionnelle

Fédération de la
Formation Professiennelle

® .
ARSEG : réseau professionnel consacré aux Directeurs de I’'Environnement de travail /lrseg
MOMZ21 : Mouvement associatif pour I’Organisation et le Management du 21¢™e sjécle w/l

myRH line : le portail des RH I]flyRH]Jlle

Linrewation RH &3t 4 rarche

CREPI, a l'initiative d’EIFFAGE et de ses partenaires : clubs régionaux d’entreprises partenaires de I'insertion

i @g gNIVERSITé IT
Université Catholique de Lille &g sl ._=|
UNE UNIVERSITE PLURIDISCIPLINAIRE c R E P l

Universitg =~ UWevwveeTEROROsaRINIRE g e portenstes e sertion

Université de Lille 3 uge Lill

uuuuuuuuuuuuuuu
llllllll €5

© TOIT de SOI — Reproduction interdite sauf autorisation préalable écrite



TOIT de SOI

Vos contacts

= Paris

Cécile Roux, Responsable Développement
Tél : 01 72 74 55 87
cecile.roux@toitdesoi.fr

= Villeneuve d’Ascq
Didier Logerais, Dirigeant
Tél : 0320 73 95 26
didier.logerais@toitdesoi.fr
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